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Politique sur l’influence néfaste des entreprises sur le campus  
 
Étant donné que la « politique sur l’influence néfaste des entreprises sur le campus » de 
l’AÉUM, qui a fut adoptée par l’Assemblée générale le 5 octobre 2006 expira le 5 octobre 2011;  
Étant donné que l’AÉUM « s’engage à démontrer du leadership sur les questions des droits 
humains, de la justice sociale, et de la protection de l’environnement » et qu’elle sera 
« consciente des effets directs et indirects qu’ont les corporations, les entreprises et les 
organisations sur leurs milieux social, politique, économique, et environnemental » (Constitution 
VII);  
 
Étant donné que l’administration sollicite le financement de la recherche par les entreprises et 
que ces fonds ont un effet sur les types et les résultats de la recherche poursuite à McGill; 
 
Étant donné que  McGill s’engage dans des partenariats universitaires avec des entreprises qui se 
trouvent parmi les pires violateurs de la justice sociale et environnementale du Canada, tels que 
Oisko Mining, qui créa en 2009 une fondation de 4,1 millions de dollars pour le Département des 
Sciences de la terre et des planètes parce que « nous avons peiné à trouver des géologues durant 
le dernier boom de l’exploration minière » (le site Web de Campaign McGill); 
 
Étant donné que McGill fait des placements dans des entreprises qui sont capables de commettre 
de graves abus en matière de droits de l’homme et de l’environnement, telles que Barrick Gold et 
le géant des sables bitumineux Suncor, à travers ses fonds de dotation; 
 
Étant donné que le Conseil des gouverneurs est composé de 25 membres, dont 12 sont des 
représentants d’entreprises; 
 
Étant donné que  le Comité consultatif en matière de responsabilité sociale du Conseil des 
gouverneurs est plutôt réactif que proactif, puisqu’il ne se réunit que lorsqu’il est pétitionné par 
la communauté mcgilloise au sujet d’investissements particuliers faits par McGill; 
 
Étant donné que l’influence néfaste des entreprises sur le campus concerne non seulement 
l’Université McGill mais aussi l’ensemble du système universitaire du Canada; 
Nous proposons que l’AÉUM s’engage dans la construction d’une communauté universitaire 
régie par  les étudiants, le personnel et les professeurs de l’université plutôt que par les intérêts 
des entreprises; 
 
Nous proposons que  l’AÉUM se déclare contre l’influence des entreprises sur la recherche et 
l’enseignement universitaires et les investissements contraires à l’éthique des fonds de McGill; 
 
Nous proposons que l’AÉUM promeuve ces priorités en prenant des mesures telles que : 

- Provoquer un débat public en préparant pour les étudiants des rapports sur la recherche 
influencée par les entreprises ainsi que les politiques d’investissement de McGill; 
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- Développer une politique d’achat éthique qui concernerait le Centre Universitaire de 
l’AÉUM et toutes les activités de l’AÉUM; 

- Permettre aux étudiants de mener des recherches indépendantes à ce sujet en mettant à 
leur disposition les ressources de l’AÉUM et en les aidant à faire des demandes d’accès à 
l’information; 

- Contester le mandat du Comité consultatif en matière de responsabilité sociale du Conseil 
des gouverneurs en exigeant qu’il se réunit de façon régulière et qu’il prépare un rapport 
annuel sur les investissements de McGill. 
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